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KIRKLARELİ KENT KONSEYİ 

             KENT AKADEMİSİ ÇALIŞMA VE KURULUŞ YÖNERGESİ 

Kabul Tarihi: 10/01/2026/ 
Yürürlük: Genel Kurul onay tarihi 
Dayanaklar: 5393 sayılı Belediye Kanunu Md. 76, Kent Konseyi Yönetmeliği 
Resmî Gazete Tarihi: 08.10.2006 Resmî Gazete Sayısı: 26313,  

GEREKÇE 

Kırklareli Kent Konseyi tarafından kurulması planlanan “Kent Akademisi”, 
hemşerilerimizin çevre bilincini artırmayı, kent hakkına ilişkin bilinçlerini 
artırmayı amaçlayan eğitim ve bilgilendirme çalışmaları yürütmek amacını 
taşımaktadır. Özellikle 2000’li yıllardan sonra Dünyada ve ülkemizde çevre ve 
doğa konusu çok daha hassasiyetle ulusal ve uluslararası düzeyde ele alınmaya 
başlanmıştır. İklim krizi, doğal afetler ve çevresel bozulmalara karşı sivil toplum 
ile devlet iş birliği için yeni örgütlenme modellerinden destek alınması gerektiği 
ortaya konulan bir olgudur.  

Günümüzde artık nüfusun büyük çoğunluğu kentlerde yaşamakta neredeyse artık 
bir kentler dünyasına dönüşmüş durumdadır. Ancak bu dönüşümde uygulanan 
makroekonomi ve kent politikaları kentlerde eski sorunların yanı sıra yeni kentsel 
sorunları da beraberinde getirmiş ve getirmektedir. Bu durum kentlerde yaşanan 
sorunlara çözüm üretilmesini ve daha yaşanır kentler oluşturmasını zorunlu 
kılmaktadır. İnsanların farklılıkları ile bir arada daha demokratik biçimde yaşama 
ve birlikte sorun çözme yollarını geliştirmesi giderek daha da önem 
kazanmaktadır. Bu anlamda Kent Konseylerine önemli sorumluluklar 
düşmektedir. Bu çabaya katkı sunması, sorumlulukların ve yapılacakların 
bilimsel/nesnel değerlendirmelere dayanması amacı ile Kırklareli Kent Konseyi 
Kent Akademisi kurulması amaçlanmaktadır. Akademi sadece bir çalışma veya 
toplantı alanı olarak değil, aynı zamanda bir sorumluluk bilinci oluşturmak ve 
bununla birlikte kaynak kullanımını azaltarak, sürdürülebilir yaşamı mümkün 
kılacak süreçleri gelecek nesillere aktarma çevreyi ve doğayı koruma ve yaşatma 
amacını taşıyacaktır. Kent Konseyi Yönetmeliğinde (RG Sayı: 26313) kent 
konseyinin tanımı görevleri incelendiğinde ihtisas grubu ve akademi benzeri 
adımların atılmasının bilimsel  bir  yaklaşımı  gerektirdiği  rahatlıkla  da 
görülebilmektedir.   
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Yönetmeliğe göre: (MADDE 4)  

Kent Konseyi: “Merkezi yönetimin, yerel yönetimin, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarının ve sivil toplumun ortaklık anlayışıyla, hemşerilik hukuku 
meslek kuruluşlarının; kentin kalkınma önceliklerinin, sorunlarının, vizyonlarının 
sürdürülebilir kalkınma ilkeleri temelinde belirlendiği, tartışıldığı, çözümlerin 
geliştirildiği ortak aklın ve uzlaşmanın esas olduğu demokratik yapılar ile 
yönetişim mekanizmaları” biçiminde tanımlanmaktadır.  

(MADDE 4/b)  

 

Bu anlamda Yönetmelikte var olan ilkelere uygun bir Kent Konseyi arayışı ve 
çabası Kırklareli Kent Konseyi Kent Akademisi’nin kuruluşuna götüren 
gerekçeleri oluşturmaktadır. 

Kent Konseyleri Çalışma İlkeleri: (MADDE 7)  

a) YG21 süreci kapsamında, kentine sahip çıkma, aktif katılım ve çözümde 
ortaklık ilkelerinin bütünlüğünde, kentlerin yaşanabilir bir geleceğe taşınmasına 
katkıda bulunmak,  

b) Türkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladığı ve onayladığı Birleşmiş Milletler 
Zirveleri ile diğer uluslararası sözleşmelerde kent ve kent yaşamına yönelik temel 
ilkeleri hayata geçirmek,  

c) Kent vizyonunun ve hemşehrilik bilincinin geliştirilmesi, kentin hak ve 
hukukunun korunması, sürdürülebilir kalkınma, çevreye duyarlılık, sosyal 
yardımlaşma ve dayanışma, saydamlık, hesap sorma ve hesap verme, katılım ve 
yerinden yönetim ilkelerini ön planda tutmak,  

ç) Kent konseyi, uluslararası gelişmeleri ve ülke koşullarını gözeterek, tarafsız bir 
yaklaşımla görüş ve önerilerini oluşturmak,  

d) Katılımcılığı ve ortak akla dayanan uzlaşmayı esas almak,  

e) Değişimi ve yenilikleri önceden fark ederek sonuç odaklı çalışma kültürünü 
benimsemektir.  

Kent Konseyinin görevleri ve çalışma ilkeleri üzerine, yaşadıkları kentin/mekânın 
tüm alanlarında ve alanların dönüştürülmesinde bölge halkının etkin olabileceği 
ve dönüştürme süreçlerinin tepeden dayatılması yerine etik ilkelere bağlı yani adil 
ve eşitlikçi ve paylaşımcı bir mekânın yaratılabilmesi olasılığını sunabilmesi 
açısından kent konseyleri, önemli oluşumlardır. Bu anlamda “Kırklareli Kent 
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Konseyi Kent Akademisi” böylesi bir yaklaşımla konseyin çalışmalarının daha 
etkili olması açısından katkı sunabilir. Bu düşüncelerden hareketle Kırklareli Kent 
Konseyi Kent Akademisi’nin çalışma ve etkinlik alanları daha sonra da ekleme 
ve değişiklikler yapılması koşulu ile aşağıdaki biçimde belirlenmiştir. 

BÖLÜM I – AMAÇ, KAPSAM VE DAYANAK 

Madde 1 – Amaç 

Bu Yönergenin amacı; Kırklareli Kent Konseyi bünyesinde kurulan Kent 
Akademisi’nin kuruluş esaslarını, çalışma usullerini, görev ve yetkilerini 
düzenlemek; Akademi aracılığıyla kente ilişkin çevresel, sosyal ve kültürel bilinç 
düzeyinin geliştirilmesini sağlamak ve sürdürülebilir yaşam ilkelerinin 
yaygınlaştırılmasına katkı sunmaktır.  

Madde 2 – Kapsam 

Yönerge; Kent Akademisi’nin kuruluşu, yönetimi, organları, çalışma yöntemleri, 
faaliyet alanları, raporlama düzeni, mali hükümler ve fesih şartlarını kapsar. 

Madde 3 – Hukuki Dayanak 

Bu Yönerge; 

• 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 76. maddesi, 
• Kent Konseyi Yönetmeliği (RG Sayı: 26313 

BÖLÜM II – KENT AKADEMİSİNİN KURULUŞU VE NİTELİĞİ 

Madde 4 – Kuruluş 

1. Kent Akademisi, bu Yönergenin Kent Konseyi Genel Kurulunda kabulü ve 
Yürütme Kurulu onayıyla kurulur. 

2. Akademi; Kırklareli Kent Konseyine bağlı, daimi nitelikte bir uzmanlık ve 
eğitim birimidir. 

3. Akademi, ayrı bir tüzel kişilik oluşturmaz; tüm faaliyetleri Kent Konseyi 
organlarının onay ve koordinasyonunda yürütülür. 

BÖLÜM III – AMAÇ VE GÖREVLER 

Madde 5 – Akademinin Amacı 

1. Kentlilerin çevre bilinci, sürdürülebilir yaşam farkındalığı ve kent hakkı 
bilincini artırmak, 
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2. İklim değişikliği, doğal kaynak yönetimi, kent kültürü, yerel yönetişim ve 
çevre hukuku gibi konularda proje ve araştırma çalışmalarında bulunmak, 

3. “Kent Yoksulluğuna” ilişkin bilgi ve durum tespiti çalışmaları yaparak 
kent ekonomisine katkıda bulunmak, 

4. Kamu–yerel yönetim–sivil toplum iş birliğini güçlendirmek, 
5. Kent Konseyi’nin görüş oluşturma kapasitesini bilimsel temelde 

desteklemektir. 

Madde 6 – Görevler 

Akademi aşağıdaki görevleri yürütür: 

1. İklim değişikliği ve çevresel riskler hakkında eğitim, panel, sempozyum, 
çalıştay ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlemek, 

2. Doğa, çevre, toprak, su ve orman kaynaklarının korunmasına yönelik 
farkındalık çalışmaları yapmak, 

3. Yerel yönetimlerde yönetişim, şeffaflık, hesap verebilirlik ve katılım 
konularında öneriler geliştirmek, 

4. Kent kültürü, sağlıklı yaşam, çevre hukuku ve ekolojik denge üzerine 
akademik çalışmalar yürütmek, 

5. Kırklareli’nin doğal kaynaklarının sürdürülebilir kullanımına ilişkin rapor 
ve öneriler hazırlamak, 

6. Kuruluş amacına ilişkin konularda düzenlenen eğitim faaliyetlerine ilişkin 
“katılım belgesi” vermek, 

7. Halk Eğitim ve İşkur, üniversite ve belediye gibi kurumlar tarafından 
düzenlenecek “sertifikalı mesleki ve teknik” eğitimlere ilişkin 
koordinasyonda bulunmak, 

8. Konsey organlarının ihtiyaç duyduğu bilimsel görüşleri üretmek, 
9. Kentte ortak yaşam kültürünü, çevreye duyarlılığı ve toplumsal 

dayanışmayı güçlendirecek eğitim programları hazırlamak. 

 

BÖLÜM IV – ORGANLAR VE GÖREVLERİ 

Madde 7 – Akademi Yönetim Yapısı 

Akademi yönetimi aşağıdaki organlardan oluşur: 

1. Koordinatör 
2. Raportör 
3. Danışma Kurulu (5 üye) 
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Toplam 7 kişiden oluşur. Gerektiğinde Yürütme Kurulu kararıyla üye sayısı 
artırılabilir veya güncellenebilir. 

Madde 8 – Koordinatörün Görevleri 

a) Akademinin çalışma programını hazırlamak, 
b) Faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak, 
c) Yürütme Kurulu ile iletişimi kurmak, 
d) Toplantıları yönetmek, 
e) Yıllık faaliyet raporunu hazırlamak. 

Madde 9 – Raportörün Görevleri 

a) Toplantı tutanaklarını düzenlemek, 
b) Arşiv ve belge sistemini oluşturmak, 
c) Raporlama süreçlerini yürütmek, 
d) Koordinatöre yardımcı olmak. 

Madde 10 – Danışma Kurulunun Görevleri 

a) Akademinin çalışma alanlarında uzman görüşü sağlamak, 
b) Eğitim içeriklerinin hazırlanmasına katkı vermek, 
c) Yıllık programın oluşturulmasında Koordinatöre destek olmak. 

BÖLÜM V – ÇALIŞMA USULLERİ 

Madde 11 – Toplantılar 

1. Akademi en az ayda bir kez toplanır. 
2. Toplantılar salt çoğunluğun bir araya gelmesiyle başlar; kararlar salt oy 

çokluğuyla alınır. 
3. Akademi toplantılarına gerekli görüldüğünde akademisyenler, kamu 

kurumları temsilcileri, STK temsilcileri ve uzmanlar davet edilebilir. 

Madde 12 – Onay Süreci 

1. Akademi tarafından önerilen tüm faaliyetler Kent Konseyi Yürütme 
Kurulu’nun onayına tabidir. 

2. Kent Konseyi yürütme Kurulu tarafından onaylanmayan faaliyetler 
uygulanamaya konulamaz. 

3. Akademi düzenli olarak Yürütme Kuruluna bilgilendirme yapar. 

Madde 13 – Halkın Katılımı 
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Akademinin tüm eğitim ve etkinlikleri halka açıktır. Yapılacak faaliyetler 
konseyin web sayfası ve sosyal medya hesaplarından duyurulur.  
 

BÖLÜM VI – FAALİYET ALANLARI 

Madde 14 – Çalışma Konuları 

Akademi aşağıdaki alanlarda çalışmalar yürütür: 

 İklim değişikliği ve çevresel etkileri, 
 Kent yoksulluğu ve çevre ilişkisi, 
 Doğa–çevre koruma programları, 
 Karbon ayakizi azaltımı ve sürdürülebilir yaşam, 
 Yerel yönetimlerde katılım, yönetişim, şeffaflık, 
 Gıda güvenliği ve bilinçli tüketim, 
 Su, toprak, orman ve doğal kaynak yönetimi, 
 Kent kültürü, sağlıklı ve güvenli yaşam, 
 Kamuoyu farkındalığı için stratejik iletişim çalışmaları. 

Madde 15 – Etkinlik Türleri 

Akademi amaçlarına uygun olarak: 

• Panel, 
• Sempozyum, 
• Forum, 
• Çalıştay, 
• Saha gözlem ve keşfi, 
• Atölye çalışmaları düzenleyebilir. 

BÖLÜM VII – RAPORLAMA VE ARŞİV 

Madde 16 – Raporlama 

1. Akademi her yıl sonunda Yıllık Faaliyet Raporu hazırlayarak Yürütme 
Kuruluna sunar. 

2. Yapılan tüm etkinliklerin sonuç raporları arşive işlenir. 
3. Akademi tarafından hazırlanan görüş ve öneriler Kent Konseyi arşivinde 

saklanır. 

BÖLÜM VIII – MALİ HÜKÜMLER 

Madde 17 – Mali Yapı 
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1. Akademi ayrı bir bütçe oluşturamaz. 
2. Her türlü harcama, katkı, bağış veya sponsorluk Kent Konseyi Yürütme 

Kurulu’nun önceden vereceği izne tabidir. 
3. Akademi kendi adına bağış veya yardım toplayamaz. 

BÖLÜM IX – FESİH 

Madde 18 – Akademinin Feshi 

Kent Akademisi, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun gerekçeli kararı ve Yürütme 
Kurulu’nun onayı ile feshedilebilir. 

BÖLÜM X – YÜRÜRLÜK VE YÜRÜTME 

Madde 19 – Yürürlük 

Bu Yönerge, Kırklareli Kent Konseyi Genel Kurulunda kabul edildiği tarihte 
yürürlüğe girer. 

Madde 20 – Yürütme 

Yönerge hükümlerini Kırklareli Kent Konseyi Yürütme Kurulu yürütür. 
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